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Om Sverige vill att niringslivet skall fi hogre fart - borde vi da inte ta biittre vara pa landets

uppfinnare? - Vi efterlyser ett positivare uppfinnarklimat dven for de anstillda problemlésarna!

Undertecknarna av denna skrivelse dr en grupp erfarna tekniker och uppfinnare, som har upplevt hur
vart kreativa och hingivna arbete for landets och véra arbetsgivares bista vanligtvis blivit illa sett och
daligt behandlat bade av foretagsledningarna och arbetskollegorna. Nér vi har vint oss till eventuella
fackforeningar har vi for det mesta bemétts med en njugg och avvaktande attityd och séllan fétt
tillrdickligt kraftfull hjdlp. Mahénda beror det pa att intresseorganisationerna tinker kortsiktigt och inte
vill ha nigon “oftrutsedd” utveckling i ”sitt” foretag, som i sé fall kan komma att foréindra bolagets
verksamhet och didrmed arbetsvillkoren for de anstéllda?

Det &r foretagets dgare som utformar den kultur som giller i bolaget fér uppfinningars
bemdtande och ersittning. I manga fall anses de uppfinningar, som tas fram inom ramen for
anstillningen, tillhora bolaget och dérfor skall ingen erséttning utga till uppﬁnnarén. Detta
forhallningssétt star i skarp strid mot tvingande lag men tillimpas likvil. I avsaknad av ett helhjértat
stod frén facket och da den korrekta rittstillimpningen asidositts, uppstér enligt vér erfarenhet
otillborliga atgérder mot de kreativa och mest initiaiivrika medarbetarna, som de facto utgér en
minoritet. Uppfinnaren tvingas dse hur kollegor och chefer mandvrerar for att sjdlva ta at sig dran och
eventuell beloning, medan den verklige upphovsmannen och katalysatorn limnas dérhén och stots ut
som obekvidm. Oavsett om uppfinnaren protesterar och gor sak av sin behandling eller ¢j, blir
uppfinnaren inte séllan avskedad eller n6dgas sdga upp sig sjilv efter en outhérdlig period av
utfrysning, mobbing och fortal.

Vi anser sdledes att Sveriges néringsliv skulle ma bra av en ordentlig 6versyn av de skriftliga
villkoren for arbetstagares uppfinningar och att géllande lag och kollektivavtal moderniseras med
sarskild hinsyn till och skydd for den enskilde individen. Lampligen borde lagen forses med ett tilligg
for battre sikrande av uppfinnarens dganderitt. Vi kallar det upphovsskydd”, vilket beskrivs nedan.

Brister i gillande lag och kollektivavtal
Patenterbara idéer och forslag fran anstillda regleras i lag SFS 1949:345 (LAU) och genom
Patentlagen 1967:837. De dispositiva avsnitten i lagarna har forhandlats fram mellan SAF och

PTK i kollektivavtal av 1 april 1995, vilket giller titls vidare med ett ars uppsigningstid. Former och



villkor samt den principiella fordelningen av dganderitten regleras med hénvisning till tre
huvudgrupper beroende pa den anstélldes faktiska arbetsuppgifter samt arbetsgivarens/fretagets
verksamhetsomrade. Uppfinningarna bendmns A-, B- och C-uppfinningar med hénvisning till
styckena ett, tvd och tre i lagen och kollektivavtalet.

For LO-kollektivet giller enbart lagen. Forslag som inte har tillrdcklig immaterialrittslig hojd
regleras i Foretagsndmndsavtalet mellan SAF- LO- PTK. Detta avtal tillimpas i medlemsféretagens
forslagskommittéer, vars verksamhet dock 4n idag har en betydande nyttopotential som borde kunna
tas tillvara.

Ett nytt forslag eller en patenterbar uppfinning maste (sévitt féljer av anvisningarna) presenteras
av den anstillde utan drojsmal pa ett fullodigt sétt, oaktat att en uppfinning kan ta manader och ar att
bearbeta och firdigstilla. Om den anstéllde exempeivis verifierar sin uppfinning med en prototyp,
méste denna i princip vara firdigutvecklad for att dganderitten till det som arbetsgivaren utnyttjar
skall tillfalla idégivaren. Oavsett uppfinnarens alla anstringningar, kan konstateras att det &r foretaget
och arbetsgivaren som ir, och tycks forbli, den gynnade parten med ett langtgéende tolkningsforetrade
i dgande- och ersittningsfragorna, savil vid centrala férhandlingar som i némnder och domstolar.

Nista instans for de forhandlande parterna &r ”Industrins Uppfinnarndmnd”, som &r en
skiljendmnd med tva partsutsedda ledaméter med gemensamt vald neutral ordfrande. For att undvika
att tvisten dras infor domstol har Sveriges Riksdag inriittat Statens Ndmnd for Arbetstagares
Uppfinningar (SNAU), vilken 4r bemannad med sex ledaméter och en ordférande forordnad av
regeringen (SFS 1988:1140). SNAU kan dven anlitas for relevant avtalstolkning. SNAU:s avgéranden
ar enbart rddgivande. Efter att tio ar forflutit sedan uppfinningen anmaéldes, preskriberas uppfinnarens
rétt att fa sin sak provad i dessa ndmnder. I 6vrigt kan knappast ndgons upphovsritt preskriberas.

Om uppfinnaren likvil inte dr ndjd med resultaten fran centrala férhandlingar eller anlitade
namnder 4terstdr att anhéngiggora en civilprocess vid den tingsrétt dir arbetsgivaren har sin hemvist
och mer eller mindre stora betydelse for ortens ekoromi och arbetsliv. I realiteten har arbetstagarsidan
inga maktmedel att tillgd. Arbetsgivarsidan ddremot sitter pa penningpasen och kontakterna samt alla
mojligheter att presentera s k fakta” och vid behov tillriittaldgga savél den fysiska som muntliga
bevisningen. Det behover knappast papekas att osanna partsutsagor ligger i farans riktning.

Intressekonflikter mellan uppfinnare och arbetsgivare kan ségas upptrida mer eller mindre
regelmissigt. Detta giller &ven om uppfinningen har genererat manga arbetstillfillen och blivit mycket
inkomstbringande for foretaget. Sannolikt beror detta pa snalhet och oginhet hos foretagets dgare eller
rent av avundsjuka fran 6verordnade. Foljdverkningarna for den duktige uppfinnaren manar knappast
ovriga anstillda till initiativ och extra anstringningar f6r foretaget. Med lite mer generositet och ett
betydligt bittre bemétande skulle flera goda projekt kunna presenteras och foretagen till foljd ddrav
blomstra betydligt mer. Om detta ir vi 6vertygade mot bakgrund av all var erfarenhet och information
till oss. Vi tror alltsé att niringslivet och Sverige skulle ha storre férdel av om de kreativt aktiva

belonades och stimulerades bittre samt skyddades i omarbetade lagar och avtal. Flera goda exempel



skulle d& mana andra anstillda till efterfoljd utan att ndgon skulle behéva riskera sin arbetstrivsel och
anstillning. Som torde framga av de mogna aldrar vi uppnatt, talar vi inte i egen sak utan tinker ideellt

pa kommande generationers bista.

Exempel pa negativa foljdverkningar av radande rittslige

Det ar vilként bland uppfinnare och tekniker att beloningen for tva av de mest inkomstbringande
uppfinningarna inom svensk industri p& senare tid — LOSEC respektive AXE — var rent skamls. Den
ene som drivit fram det extremt 16nsamma projektet trots motstand fran chefer och medarbetare
erbjdds kronor 10 000:- , medan den andre enligt ryktet blev bjuden pa en pizza(!). Att goda idéer och
kreativa insatser hart nir alltid setts med oblida 6gon, framgér av bifogade skrifter och artikeln ur SIFs
tidning Industritjinstemannen 1972 - “Uppfinn, och gor dig sjilv en bjorntjdnst”. Synpunkterna
nedtecknades av SIFs expertforhandlare sedan denne ater upplevt hur illa inte bara en av nedanstéende
undertecknare utan dven andra hade behandlats trots exceptionellt positiva insatser for sina arbets-

givare. Enligt var erfarenhet har forhallandena for oss uppfinnare inte forbittrats ett dugg sedan dess.

Vara forslag till dndring av gillande lag

Anstillda i ndringslivet (och dven i den offentliga férvaltningen) bor pa ett mera pétagligt sétt
stimuleras att visa konstruktiv kritik medelst kreativa forslag och idéer till forbattringar av
arbetsgivarens rutiner, produktionsprocesser och produktprogram. Detta kan ske genom generdsare
regler for anstillda medarbetare.

S4 till exempel borde det i den nya lagtexten fastslas att en arbetsgivare inte har ritt att kréiva
ovanliga insatser av typen 16nsamma patent &ven om anstéllningen innefattar utvecklingsarbete. Om
sddana insatser likvél gors, bor en ny lag foreskriva att detta skall behandlas som extraordinért och
ovintat samt strikt belonas enligt grundregeln minst en tiondel av nettovinsten till den anstéllde under
de forsta tio aren.

Vidare bor lagen uttala att &ven om arbetsgivaren tillhandahallit métinstrument, verktyg,
rématerial och personell kompetens etc, skall detta inte anses vara till den anstélldes nackdel och
negativt paverka bedomningen av dennes initiativ och beloningens storlek.

Diarutdver bor kravet pa skyndsam upplysning om nagons nya uppfinningsidé littas upp, sa att
idéhavaren far mer tid pa sig att utveckla och sikerstilla sin idé under betryggande former, samt dven

pé annat sitt kunna sikra sin i och for sig sjélvklara ritt till sin egen upphovsritt.

Vart forslag till Skyddslag for upphovsmannens principiella ritt till sin uppfinning - Upphovsskydd
For att eliminera kiv och split pa arbetsplatsen ndr en anstélld har astadkommit en sannolikt 16nsam
uppfinning, bér upphovsritten sikerstéllas redan fran bérjan genom att foljande frgor kan besvaras pa
ett formaliserat och dérmed betryggande sitt:

e Vem har tagit fram denna nyhet? (Fysisk person och dennes stéllning hos arbetsgivaren)



¢ Vilka andra kan aberopa betydelsefull medverkan? (OBS - av extraordindirt slag. Det ricker inte
att i tjansten upplyst om i och for sig kiinda férhallanden etc.)

e Ndr togs idén fram? (Det dr av vikt att datum f61 nyheten och den avgivna insatsen faststélls)

® Vad har uppfinningen eller forslaget for huvudsakliga kcnnetecken? (Skisser och beskrivningar
eller prototyp och/eller produktionsresultat pa produkt/férfarande/ process/metod etc.)

e Varfor togs uppfinningen fram? (Missndje med rddande metoder eller produktprogram....)

Ovanstéende klarligganden skulle underlittas om en ny lag foreskrev regelmissig fullfsljd av vissa
rutiner samt att forslagsstéllaren dven medgavs rétten att anméla sin anstillningsuppfinning till en
neutral myndighet som PRV. Detta kunde ske genom att (géirna pa en hérfor utarbetad blankett) skriva
en noggrann beskrivning som ldggs i ett forseglat, dubbelt kuvert till Patent- och Registreringsverket,
dér det inre konvolutet skall ankomststdmplas och fSrvaras utan att brytas men diarieféras med
angivande av konvolutets titelbeskrivning samt avséindarens namn. Att ytterkuvertet helst bor

frankeras som rekommenderat 4r tillrddligt men inte nddvéandigt.

Sammanfattning och yrkande

Som ovan visats &r det pa tiden att en ordentlig 6versyn gors av géllande lagar och avtal som reglerar
rétten till arbetstagares uppfinningar och idéer. Det finns dven behov av att tillskapa ett starkare skydd
for upphovsmannen genom att lagstifta om mdéjligheten till instrumentet Upphovsskydd, vilket
kortfattat beskrivits ovan. Undertecknade hemstiller om att limnade synpunkter och relevanta
upplysningar i bifogade bilagor noga beaktas for vederborlig atgérd och skyndsam dversyn av

géllande lag.

Avfattat av nedanstiende personer, dag som ovan
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Niels Berg olt ( 9) L Bertll Burstrom (70) Roger Adamsson (63)
Héstensgatan 68 Oss_]o-BoaJpsvagcn 80 Bjilkgatan 9 B

432 35 Varberg 26691 Munka Ljungby 216 18 Limhamn

Tel: 0340-898 76 Tel: 0431-43 32 80 Fax -43 32 81 Mobil 070-238 58 00 (Tel: 040-15 32 11)
Mobit: 0709-817 132 Mobil: 070-583 32 82

Lennart Berggren (79) Vollmar Jonasson (75) Krister Johansson (54)
Carl Ifvarssons vig 5, 31260 Mellbystrand Sappetsele 1308, 920 72 Blattnicksele Smaragdvagen 30, 961 46 Boden
(Tel/Fax: 0430-283 60) (Tel: 0952-211 64) (Tel: 0921-649 39)

Bilagor: Sammanstillningar av individuella erfarenheter jimte nigra artiklar i media:

Niels Bergholtz: "Mina bistra erfarenheter som idérik anstdlld” /2007-08-19.

Bertil Burstrom: Uppfinnaren-Konstruktdren nr 1-98 *Historien om en uppfinning”.

RogerAdamsson: Dagens Nyheter 21 januari 2003 Uppfinnare behandlas illa av arbetsgivarna”

Lennart Berggren: Uppfinnaren-Konstrukt. nr 2/2000 7S har behandlas en uppfinnare: Konkurs, flera ars arbete spolierat”
Vollmar Jonasson: Allers nr 20/2002 >Jag blev blast p4 min uppfinning — bara kraven fran banken finns kvar”.
Artikel i SIF-tidningen Industritj#nstemannen — nr 6-1972 *Uppfinn, och gor dig sjilv en bjorntjdnst!”
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Anm: Kontaktmin i vart drende: Niels Bergholtz, Bertil Burstrém och Roger Adamsson



